Inne pozadane kierunki zmian wskazane przez respondentéw (pytanie otwarte)

W dni miedzy swietami zapisy dzieci tylko rodzicéw pracujacych.

Zapewnienie dodatkowej liczby nauczycieli w grupach integracyjnych - jest coraz wiecej dzieci z orzeczeniami (nawet
8 w grupie), a tylko jeden nauczyciel wspotorganizujacy.

Wprowadzenie min. tygodnia ferii dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, co pozwolitoby na podtadowanie sit
oraz wyleczenie dzieci i grona pedagogicznego z obecnych wiruséw.

Zakaz przymusowego weciskania nauczycielom dowolnej liczby nadgodzin doraznych.

Regulacja prawa pracy w stosunku do nauczycieli wychowania przedszkolnego - przerwa w pracy na positek, przerwa
w sytuacji kiedy nauczyciel zostaje na nadgodzinach za zmienniczke - pracuje wéwczas po 10h bez prawa do
jakiejkolwiek przerwy.

Z uwagi na bardzo duzg ilo$¢ dzieci, ktdre nie sg diagnozowane przez rodzicdw w poradni - skierowania do poradni,
ktore wystawia przedszkole + kopia dokumentédw wydanych przez poradnie bezposrednio do przedszkola +
nauczyciel wspétorganizujacy lub pomoc W KAZDEJ GRUPIE PRZEDSZKOLNEJ.

Odchudzenie grafikdw specjalistow i wieksza ilo$¢ etatéw psychologdw, pedagogdw i pedagogdw specjalnych w
placowkach - moja placéwka prowadzi WWR jako placéwka wiodgca na rejon, méj grafik wypchany jest dzieémi, a nie
ma czasu na biezgce interwencje, obserwacje i spotkania z rodzicami.

Koniec z wyscigiem szczuréw! - w naszej placéwce organizowane jest tyle imprez i projektow, ze nauczyciele w
grupach oraz specjalisci sg przemeczeni, a dzieci przebodzZzcowane - tak wiec dzieci nie majg spetnionych swoich
podstawowych potrzeb rozwojowych (bo nie ma czasu i sit przerobowych na zaopiekowanie sie emocjami dzieci i ich
interakcjami, co jest najwazniejsze na tym etapie) co ma skutek w wiekszej ilosci trudnosci z zachowaniem dzieci.
Zréwnanie pensum( przedszkola pracujg wiecej godzin za tg sama pensje) Co za tym idzie, mniejsza stawka za
nadgodziny w przedszkolu.

Zrownac dodatek za wychowawstwo (w przedszkolu jest wychowawca kilka godzin dziennie z dzie¢mi, w szkole 1
godzina w tygodniu godz. wychowawcza).

Zarzadzanie placéwka przez menadzera z zewnatrz. Dyrektor pedagogiczny 6 godzin w biurze, reszte z dzie¢mi jako
nauczyciel. Szybko dyrektor zapomina jak to jest po drugiej stronie.

Obowigzkowa miesieczna przerwa w wakacje, dyzury tylko dla pracujgcych rodzicow. Nagminnie w wakacje chodzg
dzieci a matka z mtodszym rodzenstwem w domu. Rodzice teraz wypychajg dzieci do przedszkola, nie chcg siedzieé ze
swoim dzieckiem w domu. Przez co zanikajg wiezi rodzinne. To nauczyciel wychowania przedszkolnego spedza wiecej
czasu z dzieckiem niz rodzice.

Zero religii w przedszkolu.

Wolne ferie.

Krotsze dyzury wakacyjne.

Nie pomijanie nauczycieli przedszkola przy réznych rzagdowych programach.

Automatyczny awans zawodowy (po odpowiedniej liczbie przepracowanych lat, np. przepracowane 5 lat w zawodzie
- nauczyciel kontraktowy, 10 lat - mianowany, 15 lat dyplomowany, bez dodatkowych egzamindw i zbednej
papierologii.

Mozliwos¢ decydowania o sobie - branie pod uwage zdania nauczycieli podczas wprowadzania wszelkich zmian
(czesto o zmianach w funkcjonowaniu przedszkola decydujg osoby, ktére nie majg pojecia o przedszkolnych realiach).
Zwiekszenie narzedzi/mozliwosci nauczyciela - nauczyciel musi respektowaé prawa dziecka, prawa rodzica, prawa
dyrekcji, prawa rzadzacych itd. i tym sposobem sam zostaje praktycznie bez zadnych praw ... Zostaje nam tylko
prawo do ttumaczenia sie &);"

Likwidacja stopni awansu ,ewentualnie otrzymanie ich z urzedu np. na podstawie lat pracy .

Wsparcie ,nie kontrole ze strony urzedéw np. kuratorium.

Edukacja witgczajgca tylko pod warunkiem wsparcia np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, wiecej opiekundéw
itp.



Zmniejszenie ilosci dokumentacji w przedszkolach, ktérg musi wypetnia¢ nauczyciel wychowawca. Szczegdlnie -
zdjecie z wychowawcdéw, ktdrzy nie sg specjalistami, obowigzku pisania dokumentacji do dzieci z orzeczeniamil!!!
1.Rezygnacja z obecnych zasad awansu zawodowego. Awans powinien by¢ automatycznie przyznawany wg stazu
pracy. Dos¢ juz ciggtego przekonywania innych, ze cos$ sie potrafi i jest sie cos wartym. 2. Rezygnacja z "godziny
czarnkowej". 3. Obowigzkowo laptop dla nauczycieli przedszkola.

1.Wsparcie nauczyciela w przypadku pracy z dzie¢mi trudnymi i niewspdtpracujgcymi rodzicami. 2.0graniczenie pracy
w domu na rzecz pracy biurowej w przedszkolu- stworzenie miejsc do pracy z dokumentacjg, dostep do komputera,
drukarki.

1. Wyzsze pensum godzin, mniej urlopu i wolnych dni w ferie i wakacje, nauczyciele wychowania przedszkolnego
powinni otrzymywac wyzsze wynagrodzenie zdecydowanie. 2. Wspieranie dobrostanu nauczycieli, mamy coraz
czestszy problem wypalania zawodowego.

Brak mozliwosci przyjmowania dzieci z orzeczeniem do przedszkola, jesli nie ma nauczyciela wspomagajacego.
Wychowawca musi poradzi¢ sobie z catg grupa 25 dzieci lub wiecej, a gdy wsrdd nich s3g dzieci z orzeczeniami, jest
coraz ciezej, czesto na jedng osobe spada obowigzek i odpowiedzialno$¢ za catg grupe w tym dzieci z orzeczeniami o
specjalnych potrzebach!!!! A nauczycieli wspomagajacych, wspoétorganizujgcych ksztatcenie brakuje, mimo to bywaja
grupy gdzie dzieci z orzeczeniami jest kilka, bez wsparcia nauczyciela wspomagajgcego!

Wychowawca nie powinien byé odpowiedzialny za takie dokumenty jak IPET czy Wopfu!

Dla mnie podstawa w takim ksztatcie jest dobra. Nie ogranicza mnie. Pozwala na podazanie za dzieckiem w jego
naturalnym rozwoju.

Do inwestowanie placdwek przedszkolnych w zakresie wyposazenia miejsc pracy specjalistow tj. psycholog, pedagog
specjalny.

Dofinansowanie wycieczek, wyjs¢ przedszkolnych; zrezygnowanie z konkurséw i rywalizacji na rzecz wspotpracy i
rozwijania talentéw; wprowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej do przedszkoli; konsultacje rozwoju ruchowego
dzieci z fizjoterapeuta.

Dofaczenie do programu laptop dla nauczyciela.

Doprecyzowanie opieki nad dzieémi z orzeczeniami i opiniami.

Dostep bezptatny do konferencji naukowych online, mozliwo$¢ przynoszenia jedzenia przez dzieci do przedszkola,
zbyt dtugi czas dziecka w placéwce , obowigzek duzych zadrzewionych placow zabaw dla wszystkich placéwek.
Edukacja zaczyna sie od rodzicéw. Dzieci sg przestymulowane i niesamodzielne. Dzieci umiejg méwi¢ magiczne stowa,
s samodzielne (same jedzg, ubierajg sie i co najwazniejsze nie majg pampersow), potrafig sprzataé po skonczonej
zabawie.

Etaty dla specjalistow - Psycholog, pedagog specjalny, logopeda w kazdej placowce.

Ferie zimowe tygodniowe dla nauczycieli w przedszkolu.

Ferie swigteczne kazde, tak jak to jest w szkotach.

Dodatkowe dni wolne tj. 24 i31 grudnia i 2 maja i dziet po Bozym Ciele, bo my tez potrzebujemy odpoczac.
Wydtuzenie wakacji w przedszkolu do 1,5 miesigca wolnego.

15 dzieci w grupie to maks.

Zwiekszenie optat za przedszkole. Nie 1,14 zt. tylko czesne, bo nie mamy srodkéw na nic.

Zatrudnienia nauczyciela do kazdej najmtodszej grupy jako drugiego prowadzgcego grupe, bo to ciezka praca z takimi
matymi dzie¢mi, nie dyrektora, ktéry wchodzi tylko 2 razy w tygodniu i to tylko ma lezakowanie.

Prosze to przekazad od nas, nauczycieli przedszkola! Bo to my wykonujemy najwiekszg prace w edukowaniu od
PODSTAW matego dziecka.

Finansowe dodatki takie jak w szkotach, bony na laptopy - czemu nauczycieli przedszkola a takze akademickich sie
wyklucza?

Grupy liczace 25 dzieci (w tym 10 z opinig), nauczyciel w grupie jeden.

Zmiana musi nastgpi¢ w badaniu dzieci przez poradnie.



Nauczyciel moze zasugerowac, rodzic nie musi zbadac, ale nauczyciel zostaje z problemem bo pdzniej musi na
zajeciach miec¢ 5 z 25 dzieci na grupie ""w normie"" a w rzeczywistosci sg to dzieci kwalifikujgce sie nawet do
orzeczenia. Rodzic nie zbada = brak dodatkowego nauczyciela.

Gotowosc¢ szkolna w zerdwece.

Nauczyciel zrobi, stwierdzi brak gotowosci, decyzja czy dziecko zostanie w zerdwce nalezy do rodzica. Rodzic - brak
wspotpracy, checi przebadania dziecka w poradni. Dziecko poszto do szkoty. Nie zdato w klasie 1 juz 2 rok.

Grupy mniej liczne, jesli w grupie sg dzieci z orzeczeniem. Ciezko pracuje sie w grupie 250sobowej gdzie jest autystyk,
asperger i na dodatek ADHD. Mimo nauczyciela wspomagajgcego ciezko jest pracowaé w takim sktadzie dzieci.
Grupy przedszkole nie powinny by¢ mieszane pod wzgledem wieku. Powinno by¢ odgdrne postanowienie, ze grupa
nie powinna by¢ mieszana np 3-4latki / 4-5latki itp. Jest bardzo duza rdznica miedzy np. 4- a 5-latkiem. Najgorsza jest
grupa mieszana 3,4,5 latki w jednej grupie.

Nie powinno by¢ tgczonych grup w przypadku nieobecnosci jednego nauczyciela. Powinien by¢ gdzies zapis, ze
zmienniczka grupy bierze nadgodziny za kolezanke. £aczenie grup to powinna by¢ ostatecznosé, a nie zaoszczedzenie
pieniedzy kosztem nauczyciela i dzieci.

llos¢ godzin pracy pedagogdw specjalnych w grupach integracyjnych powinna by¢ réwna ilosci godzin pracy grupy,
teraz pedagog pracuje w grupie 4 godziny. Potem nauczyciel zostaje sam.

Komputery dla nauczycieli i ksero dostepne w placéwkach oraz srodki pieniezne na zakup potrzebnych materiatow
dydaktycznych.

Koniecznie nalezy zlikwidowac stopnie awansu zawodowego. Szkolimy sie przez caty okres naszej pracy, codziennie
udowadniamy nasze zaangazowanie, nieustannie dokumentujemy naszg prace, nie potrzebujemy kolejnego stresu i
rozliczania nas przed komisjg egzaminacyjna. Tracimy czas zajmujac sie awansem a nie problemami dzieci, ktére sg tu
i teraz. Jesli wynagrodzenie nauczyciela nadal ma by¢ zréznicowane to niech bedzie zalezne od stazu pracy a nie
awansu zawodowego ktéry kompletnie nic nie wnosi. Bardzo prosze o poruszenie tego tematu.

Kontrola stanu psychicznego pracownikéw!! Czesty mobbing przez dyrektoréw, ktérzy w wydziale oswiaty udajg
aniotki

Ksztatcenie nauczycieli i dobdr do zawodu.

Kuratorium obecnie nie jest wsparciem tylko organem rozliczajgcym i wyciggajagcym konsekwencje. Nauczyciele
potrzebujg wsparcia, zrozumienia specyfiki miejsca lub sytuacji. Na to obecnie nie mozna liczy¢.

Laptop dla nauczyciela wychowania przedszkolnego!

Laptopy dla nauczycieli.

Laptopy stuzbowe dla nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Lepsza pfaca.

Lepsza wspdtpraca z organem prowadzgcym.

Lepsze przygotowanie nauczycieli do zawodu (uczelnie wyzsze).

Lepsze wyposazenie. Na chwile obecng brak komputerdw, drukarek, papieru itp.

Lepszy dostep do szybkiej diagnozy, konsultacji psychiatrycznej dla dzieci.

Liczba godzin w etacie z 25h na 18h jak ma nauczyciel w szkole.

Nauczyciel wspétorganizujgcy jest przy dziecku tylko 20h tygodniowo, czyli dziennie 4h - a co potem? Dzieci sg
znacznie dfuzej w przedszkolu w ciggu dnia niz 4h.

Likwidacja awansow. Opinia w srodowisku lokalnym wystarczy (poczta panflowa jest najbardziej wiarygodna, a lepiej
prowadzisz cykliczne szkolenia ze specjalistami, ale bez egzaminéw). Awans niczego nie wnosi, nauczyciele
przedszkola sg i tak grupa zawodowa najczesciej sie szkolgca, bez awansu, kupujgca za swoje pienigdze piosenki do
zabaw, scenariusze przedstawien itp. itd... Jedyny zawdéd do ktérego sie doktada. Prywatny telefon, laptop, itp., itd.
(ps. moze to nie na temat, ale niech inni wiedzg, o co chodzi nauczycielom).

Likwidacja egzamindw podczas awansow - awans powinien sie naliczy¢ po latach pracy (np. mianowany po
przepracowanych 5 latach (nie liczgc zwolnien w cigzy i innych odstepdw czasowych w pracy).

Likwidacja stopni awansu zawodowego.



Mtodzi nauczyciele nie sg przygotowani do zawodu. Sg bardzo chetni do podnoszenia jakosSci swojej pracy. Na rynku
nie ma jednak dobrych szkolen . Wiekszos¢ jest online nauczyciele zbierajg zaswiadczenia . Nie podnosi to ich jakosci
pracy. Przykre ale taka jest rzeczywistosc. Nie méwie, ze wszystkie szkolenia sg daremne, ale zdecydowanie
wiekszos¢ nic nie wnosi wiedzy.

Mniej biurokracji.

Mniej biurokracji.

Mniejsza liczba dzieci w grupie. Wsparcie osoby drugiej.

Mniejsze grupy.

Mozliwos¢ superwizji dla nauczyciela.

Mozliwos¢ bezposredniego zgtaszania dzieci do diagnozy, opieka psychologa w placéwce, wiecej logopedii, dostep do
wszystkich dokumentéw wystawianych przez poradnie - uniemozliwienie rodzicom zatajania informacji o orzeczeniu.
Mozliwos¢ usuniecia z placéwki dzieci, ktérych zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych dzieci, a rodzice nie
chcg wspoétpracowad.

Na pewno jest sens w jakikolwiek sposéb uregulowad pytanie przedstawien dla rodzicéw w przedszkolu lub innych
pokazowych wystepdw, a mianowicie, wskazaé, ze sg one dowolng decyzjg nauczyciela, w ideale - zabronic. Nie
sprzyja to zdrowemu rozwojowi dziecka. Sg stresujgce, czasochtonne, nie przynoszgce korzysci dziecku.
Najwazniejsze jest zmniejszenie liczby dzieci w grupie. Wprowadzenie okreséw feryjnych i wakacji, chociaz w potowie
tzn. tydzien ferii i miesigc wakacji.

Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ specjalistdw pracujgcych z dzie¢mi z orzeczeniami (ktéry z roku na rok jest coraz wiecej) i
pomysle¢ nad dodatkowymi formami wsparcia. Same TUSy nie wystarczaj3.

Nauczyciel przedszkola to réwniez wychowawca, niestety nie kazda gmina przekazata srodki na dodatek
wychowawczy.

Nauczyciele przedszkoli powinni mie¢ realny wptyw na posytanie dzieci do poradni. Jest wiele sytuacji, gdzie
komunikuje sie rodzicom niepokojgce sygnaty w funkcjonowaniu dzieci, a s3 one przez nich bagatelizowane. PdzZniej
dzieci idg do szkoty, i rodzice twierdza, ze w przedszkolu nikt nie zwracat na to uwagi.

Nauczyciele wspomagajacy do dzieci z orzeczeniami - dla kazdego.

Pomoc dla dzieci z opiniami.

Nie widze. Dbamy o wszechstronny rozwéj dziecka.

Obligatoryjnie petne etaty specjalistow w kazdym przedszkolu, poniewaz coraz wiecej dzieci potrzebujgcych:
orzeczenia, opinie, zaburzenia komunikacji jezykowej, spoteczno-emocjonalne.

Obowigzkowe przedszkola dla dzieci od 3 roku zycia. Uswiadomié nauczycieli, iz przedszkole przygotowuje do nauki a
nie uczy.

Obowigzkowe przektadanie w przedszkolu informacji o stanie zdrowia dziecka i o orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzkowo nauczyciel wspomagajacy przy orzeczeniach badz brak edukacji wtgczajgcej - dzieci mocno zaburzone,
agresywne kierowane do przedszkoli integracyjnych lub specjalnych.

Odejscie od edukacji wtaczajacej.

Prawo dzieci do odpoczynku w czasie wakacji.

Prawo do odpoczynku dziecka podczas chorowania. Chorujemy w domu, nie w przedszkolu.

Wiekszg decyzyjnosci dyrektora placdwki a nie podporzadkowania sie organom prowadzacym.

Odgdrne ograniczenie liczby mozliwych, dodatkowych wydarzen ,warsztatéw, konkursow itp. organizowanych w
placowce, tak by zwiekszy¢ ilos¢ czasu na codzienne, spokojne zajecia dydaktyczne oraz swobodng zabawe dzieci.
Odpolitycznienie placowek, nie przetrzymywanie naszych pieniedzy przez miasto, nie okradanie dzieci z orzeczeniem,
rozliczanie godzin za wycieczki.

Ograniczenie ,,wptywu” rodzicdw na decyzje dyrekcji.

Ograniczenie biurokracji, wsparcie w sytuacji trudnej pomoc pedagogiczno-psychologiczna, specjalisty dziecku z
potrzebami, zmniejszenie liczby dzieci w grupie.



Ograniczenie biurokracji, zwiekszenie wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Ograniczenie dzieci ze SPE w placdwkach ogdlnodostepnych. Pracuje w przedszkolu niepublicznym. Moja grupa to 19
dzieci z czego 8 0s6b posiada orzeczenie (spektrum autyzmu). Obecnie grupa funkcjonuje swietnie, ale kosztowato
mnie to bardzo duzo wysitku psychicznego i fizycznego, a nawet sprawito, ze zaczynam mysle¢ o zmianie pracy (cho¢
o wykonywaniu zawodu nauczyciela marzytam od dziecka!).

Zmniejszenie pensum lub zwiekszenie ilosci dni wolnych. Obecnie pracuje 6 godzin dziennie + czas na
przygotowanie/tworzenie dokumentow/rady/zebrania/samoksztatcenie co najmniej daje 8 godzin dziennie, a czesto
dochodzi do 10. Do tego tylko 26 dni urlopu. To bardzo meczaca praca, w ktdérg trzeba sie emocjonalnie angazowac.
Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami i opiniami w jednej grupie przedszkolnej! Niemozliwe jest dostosowanie
przez jednego nauczyciela metod i narzedzi pracy do kilku dzieci posiadajgcych opinie i orzeczenia (czesto zupetnie
inne) w czasie jednych zaje¢. Niejednokrotnie zdarza sie, ze mimo kilku orzeczen i opinii PPP w jednej grupie nie ma
przydzielonego nawet nauczyciela wspomagajgcego.

Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami i opiniami w oddziatach ogdélnodostepnych. Dochodzi do sytuacji, gdzie w
oddziatach ogdlnodostepnych, w ktdrych jest jeden nauczyciel, na 25 dzieci jest kilkoro z orzeczeniami i kilkanascie w
opiniami o potrzebie wwr. Konieczne jest wprowadzenie ograniczen. Te dzieci potrzebuja indywidualnego podejscia.
Jeden cztowiek nie jest tego w stanie zapewnic.

Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami w ogdlnodostepnej grupie przedszkolnej do maksymalnie 1-2 dzieci.
Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami w placdwkach ogdlnodostepnych. Praca nauczyciela w grupie gdzie jest
duzo dzieci z trudnosciami i czesty brak nauczyciela wspomagajgcego niejednokrotnie polega jedynie na
zapewnianiu bezpieczenstwa. Nie powinno by¢ sytuacji ze w grupie jest 1 nauczyciel ktéry ma zapanowac nad
dzieckiem z orzeczeniem i jeszcze pozostatymi dzie¢mi.

Uwazam réwniez ze powinno sie zmieni¢ przepis dotyczacy godzin doraznych, ktérych nie mozna odméwié.. przez co
nauczyciele czesto pracujg catymi dniami.

Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami na grupe w przedszkolu ogdélnodostepnym.

Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w placéwkach ogdlnodostepnych.
Ograniczenie liczby dzieci z orzeczeniem w grupie.

Ograniczenie liczby orzeczen w grupie, tak jak jest w placowkach integracyjnych.

Ograniczenie odpowiedzialnosci przedszkoli za "cate zto tego swiata. Rozszerzenie odpowiedzialnosci rodzicéw za
wychowanie.

Ograniczenie Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczeszczajgcych do przedszkola ingerencji dotyczacych
stosowanych przez nauczycieli metod wychowawczych lub innych dziatan stosowanych przez nauczycieli w placéwce,
do ktorej uczeszcza ich dziecko.

Ograniczenie wptywu rodzicéw na prace nauczycieli. Sg tylko wymagania, zgdania, pretensje, skargi o byle co. A sami
od siebie nic nie dajg. Dzieciaki sg niczego nie uczone, bardziej hodowane niz wychowywane. Przeciez to jest nie
realne zeby wszystkiego uczy¢ od poczatku. A gdzie obowigzki rodzica? To wszystko zmierza w ztym kierunku.
Okreslenie szczegdtowo codziennych wyjsé z dzie¢mi temperatury, czasu. Zwiekszenie czasu przebywania na Swiezym
powietrzu jako obowigzek nauczyciela.

Pensja adekwatna do odpowiedzialnosci i czasu pracy (réwniez w ferie i wakacje!).

Podniesienie pens;ji, ktora jest Smieszna w poréwnaniu do odpowiedzialnosci jaka spoczywa na nauczycielu.
Uregulowanie chociazby przerwy "na siku", a nie ze nauczyciel leci do toalety i jest odpowiedzialny za to co stanie sie
w tym czasie w sali - chore, skoro go tam nie ma.

realizacja tych punktéw a nie gtupoty na papierze. Np. jak dotgd na oczy nie widziatam pracujgcego z dzie¢mi
pedagoga specjalnego czy psychologa a teoretycznie sg zatrudnieni! Jesli tak ma wyglagdac¢ wsparcie dla nauczycieli to
podziekuje.

Podniesienie uposazenia.

Podniesienie wyptat.



Podstawg jest wprowadzenie feryjnosci placowek przedszkolnych - podobnie jak w szkotach, oraz podniesienie
wyptat.

Podwyzka adekwatna do wykonywanej pracy.

Podwyzki godne , co najmniej 10 tys. zt.

Podwyzszenie pensji i prestizu zawodu nauczyciela i psychologa przedszkolnego. Zwiekszenie dni wolnych.
Zapewnienie obiadéw w dobrej cenie.

Podwyzka dla nauczycieli.

Poprawa wynagrodzenia. Zmniejszenie liczby godzin pracy nauczyciela.

Potrzeba zaswiadczenia od rodzica o zatrudnieniu w przypadku zapisywania dziecko na dyzury.

Potrzeba zmian w kwestii odroczenia obowigzku szkolnego - zdanie nauczyciela w tej kwestii, poparte obserwacjg i
diagnoza, powinno by¢ wigzace dla rodzica.

Potrzebne sg tez zmiany w zakresie metod pracy oraz w autonomii nauczycieli specjalistéw. Np. terapia logopedyczna
na ktérej jest 4 dzieci - kazde z inng trudnoscig jest bezcelowa i frustrujgca. Potrzebne jest wsparcie w kontaktach z
rodzicami i narzedzia, ktore pozwolg wymagac od rodzicoéw np. wizyty z dzieckiem u fizjoterapeuty lub laryngologa.
Problem pokrywania sie zakresu czynnosci pedagoga specjalnego i nauczyciela wychowania przedszkolnego. Nakaz
zatrudniania pedagoga specjalnego w matych przedszkolach do 3 grup przedszkolnych, jesli zatrudniajg w innej
formie specjalistow (np. umowa zlecenie) i wspotpracujg z PPP.

Przede wszystkim potrzebujemy na nowo zaprojektowac przedszkola, tak aby jak najmniej przypominaty szkolne
molochy, a najbardziej miejsce do swobodnej zabawy. W mojej grupie skuteczna jest tylko nauka przez zabawe. Nie
uzywamy podrecznikéw ani kart pracy. Lepimy, wycinamy, szyjemy, przygotowujemy proste positki, dzieci sie przez
caty dzien bawig i nawet nie wiedzg, ze realizujg tak podstawe programowa.

Przede wszystkim ZMNIEJSZENIE LICZEBNOSCI DZIECI W GRUPIE.

Przedszkola powinny by¢ rowniez placowkami feryjnymi.

Przedszkola publiczne réwniez powinny byé placowkami feryjnymi.

Przerwy dla nauczycieli przedszkola.

Przesta¢ zmienia¢ chaotycznie oswiate wraz z nowa wiadza.

Rozdzielenie pensum na prace z catg grupg i prace indywidualna.

Rozpoczynanie edukacji przedszkolnej w dniu skonczenia 3 lat, a nie magicznie 1 wrzesnia. Skala psychicznych
zagrozen dla dzieci jest ogromna przy jednoczesnym rozpoczeciu. To nie szkotfa, wiec priorytety powinny byc¢ inne niz
rowna realizacja podstawy programowej. Przedszkole to adaptacja do nauki.

Rozwijanie samodzielnosci przedszkolakow.

Réwne traktowanie nauczycieli wychowania przedszkolnego i nauczycieli 1-3 np. réwne pensum. Mam wrazenie ze
dyrekcja nawet inaczej (gorzej) traktuje nauczycieli przedszkola niz nauczycieli 1-3.

Rowne traktowanie nauczycieli wychowania przedszkolnego z nauczycielami pracujgcymi w szkole.

Réwnos¢ nauczycieli przedszkolnych z nauczycielami szkolnymi. Dyzur wakacyjny wytgcznie dla rodzicéw pracujacych
z zastrzezeniem przerwy dla dzieci. Zniesienie ,,godziny czarnkowej”. Precyzyjny godzinowo etat pracy nauczyciela.
Obowigzkowa wizyta z dzieckiem w poradni PP na prosbe wychowawcy/placéwki wynikajgca z regulacji prawnych.
Skupienie sie na pracy z dzieckiem i dla dziecka, a nie "lansowaniu" placéwki (dyrektora) poprzez organizacje
festyndw, konkurséw réznego rodzaju, imprez, etc.

Studia podyplomowe!!!! Nie 5-letnie magisterskie, bo do pracy w przedszkolu nie potrzeba "teorii kwantowej" tylko
pomystu i checi... nie ma ludzi do pracy i to jest najwiekszy problem!!!!

Stworzenie przestrzeni dialogu pomiedzy nauczycielami edukacji przedszkolnej oraz szkolnej, poniewaz skrajnie rézne
definiowanie podstawowych pojec w zakresie przygotowania dzieci do szkoty jest czesto efektem ich probleméw w
momencie przejscia w to nowe srodowisko.

Stworzenie strony, na ktorej bytyby zawarte wszystkie akty prawne dotyczgce prawa o$wiatowego wraz z
aktualizacjami.



Subwencja o$wiatowa réwniez dla dzieci mtodszych uczacych sie w przedszkolu, a nie tylko tych objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Systemowe doposazenie ogrodow przedszkolnych w sprzet rekreacyjno-sportowy.(dla szkét wiele lat temu byt
ogolnopolski projekt ,,Radosna szkota”).

Szkolenia dla rodzicow.

Szkoty maja ferie i dwa miesigce wakacji, przerwa miedzy swietami itp. w przedszkolach prowadzony jest dyzur ok.
Ale dlaczego nie ma mozliwosci i narzedzi aby odméwié w tym czasie sprawowania opieki nad dzieckiem, ktérego
rodzic nie pracuje tylko upycha dziecko do placéwki. Potrzeba wiekszej weryfikacji rodzicow.

Taka sama stawka za godzine jak u innych nauczycieli plus dodatek za prace w trudnych warunkach : hatas, dzieci z
zaburzeniami.

Traktowanie tak jak nauczycieli szkolnych - odnoszac sie do wszystkich przepiséw.

Ujednolicenie dokumentacji, wspétpraca.

Ujednolicenie etatdw z etatami nauczycieli szkolnych. Godzina pracy nauczyciela przedszkola jest duzo nizsza.
Ujednolicenie godzin w oddziatach przedszkolnych w szkotach do klas 1-3.

Ujednolicenie systemu przedszkolnego w Polsce, ograniczenie autonomii dyrektoréw w zakresie dokumentacji
pedagogicznej placowki tj. niepotrzebne dokumenty, zajecia kolezenskie - nikt tego nie czyta i nie potrzebuje w dobie
internetu! To odsuwa nauczycieli od pracy z dzie¢mi.

Ujednolicenie wymaganej dokumentacji, tak by dyrektor nie miat prawa wymagac¢ ogromu dokumentdw, bo taki ma
kaprys.

Uporzadkowanie sytuacji dyzuréw przedszkolnych (ferii i wakacji) dla naprawde potrzebujgcych, poniewaz zapisy
wszystkich chetnych powodujg brak mozliwosci wykorzystywania urlopdéw przez nauczycieli.

Uregulowanie prawne zasad pracy przedszkoli w czasie przerwy wakacyjnej z uwzglednieniem ilo$¢é dni urlopu
nauczycieli.

Uwazam, ze obecna podstawa programowa jest dobrze napisana i raczej nie zmieniatabym je;j.

Proponuje zastanowié sie nad celowoscig wprowadzenia nauczania wtgczajgcego - przy jednym nauczycielu,
profesjonalne prowadzenie grupy jest raczej mato realne.

Uwazam, ze powyzsze kierunki uwzgledniajg wszystkie potrzeby.

Uwzgledniaé nauczycieli przedszkola we wszystkich programach, projektach np. ,Laptop dla nauczyciela”.

Wiecej projektéw, programow skierowanych do przedszkoli np. ,,Positek w szkole i w domu”.

Uwzglednienie wsparcia ze strony fizjoterapeutéw/éwiczenia korekcyjne.

Uzyskanie laptopow. W momencie kiedy ktadzie sie na nas nacisk w kwestii wykonywania dokumentacji
komputerowo, estetycznych i czytelnych napiséw, dekoracji , pomocy, scenariuszy, itp., nadal nasz MEN [ inni
decydujacy uwazaja, ze my. ..nie potrzebujemy sprzetu. Dodam wiecej, podczas realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego jednym z wymagan jest umiejetnos¢ wykorzystania technologii cyfrowych w pracy.....taaaak....na
swoim sprzecie, bo awans realizujemy tak samo jak nauczyciele w szkotach.

W grupach mozna zauwazy¢ coraz wiecej dzieci z problemami poczawszy od zaburzerh mowy po emocjonalne i z
dostosowaniem do zasad panujacych w grupie. Zdarzajg sie coraz czeSciej zachowania agresywne w stosunku do
dorostych jak i réwiesnikéw. Dzieci majg ktopot z przewidywalnoscig swojego zachowania- czesto nie zdajg sobie
sprawy z konsekwencji swoich zachowan.

W przedszkolach specjalnych dzieci powinny by¢ przydzielane do grup wedtug niepetnosprawnosci, a nie wedtug
wieku. Podstawg programowg w przedszkolach specjalnych powinna sie opierac¢ na podstawach podstaw (tak jak
podstawa 0sbb z niepetnosprawnoscig umiarkowang, a nie podstawg programowsg jak dzieci w normie rozwojowej).
W takim tez przedszkolu powinno by¢ wiecej pomocy na grupie niz jedna.

Warto przywrécic rytmike darmowa.

Wiem, ze przedszkola petnig tez funkcje opiekuniczg, natomiast nalezy sie zastanowié¢ nad placowkami jako
placowkami nieferyjnymi, czesto na dyzurach jest po dwoje dzieci albo jedno. Czesto dzieci chodzg przez caty rok do
przedszkola | przebywajg w nich od otwarcia do zamkniecia, sg zmeczone i przebodzcowane.



Wiecej czasu na zabawe spontaniczna dla dzieci a nie wiecznie realizacja jaki$ projektéw, programéw, konkursow.
Wiecej godzin ppp.

Wiecej specjalistow w przedszkolach, zwtaszcza logopeddw.

Wieksza autonomia dyrektoréw , zréwnanie godzin pracy z nauczycielami szkolnymi, ochrona i wzrost prestizu
nauczyciela, ferie zimowe, mniej ingerencji rodzicéw w dziatalnosé przedszkola.

Wieksza dostepnosc specjalistdw w sytuacjach kryzysowych, psycholog nie zawsze jest w placéwce, a jest coraz
wiecej agresywnych zachowan u dzieci i dzieci z orzeczeniami a wspomagajacych brak.

Wieksza kontrola dyrekcji nad zachowaniami pracownikéw miedzy sobg. Czesto zdarza sie, ze jeden pracownik
drugiego mobbinguje, czy tez chodzi do dyrekcji i oczernia innych.

Wieksze finansowanie edukacji przedszkolnej.

Wieksze wsparcie dzieci z niepetnosprawnosciami w zakresie pomocy terapeutycznych.

Wieksza i skuteczniejsza kontrola dziatan dyrektoréow i dyrektorek.

Wieksze wsparcie nauczycieli wychowania przedszkolnego w oddziatach specjalnych poprzez specjalistyczne
szkolenia, podobnie z prestizem tychze nauczycieli.

Wiekszy szacunek dla nauczyciela.

Wiekszy wymiar urlopu, zapewnienie dni wolnych m.in. w przerwie $wigtecznej lub innej tak jak w szkole, chociaz
jeden tydzien ferii zimowych

Wolne ferie, dni wolne do dyspozycji Dyrektora.

Wprowadzenie dni dyrektorskich, tak jak w szkole.

Wprowadzenie feryjnosci, jak to jest w szkole. Dzieci, nauczyciele i pracownicy takze w przedszkolu sg zmeczeni
przebodzZcowani.

Wprowadzenie jednolitego systemu wynagrodzenia - obecnie ptace nauczycieli oraz podejscie do tego czy placowka
jest nieferyjna zalezy od gminy. W duzych miastach nauczyciele przedszkola pracujg w ferie, Swieta, wakacje, a
dodatki np. za wychowawstwo sg symboliczne. W efekcie ich stawka godzinowa jest duzo nizsza niz nauczyciela z
matej gminy, a praca duzo ciezsza, bo oddziaty sg przetadowane dzie¢mi.

Wprowadzenie obowigzku diagnozowania dzieci tego wymagajgcych w opinii nauczyciela - aby nie byto mozliwosci,
Ze rodzic nie wyraza zgody na diagnoze dziecka, z ktérym sg trudnosci, przez co nauczyciel tak naprawde zostaje dalej
sam z problemem i nie moze nic zrobié, aby dziecku pomadc

Wprowadzenie obowigzku diagnozowania dzieci, ktére ewidentnie wykazujg potrzebe ksztatcenia specjalnego.
Czesto rodzice bagatelizujg sugestie nauczycieli o koniecznosci diagnozy.

Wprowadzenie przepiséw, ktére pozwolityby zmniejszy¢ liczbe dzieci z orzeczeniem i/lub opinig w jednej grupie
przedszkolne;j.

Wprowadzenie terapeuty integracji sensorycznej do kazdego przedszkola. Podniesienie pensji nauczycielom i
dyrekcji. Zezwolenie na zamykanie placow przedszkolnych stawianych z budzetu obywatelskiego - place sg niszczone,
zdarzaty sie przypadki ucieczki dziecka, poniewaz nie wolno zamykac takich placéw. Konieczno$¢ obecnosci dwoch
0s6b z przygotowaniem pedagogicznym na jedng grupe dzieci - jesli drugg osobg poza nauczycielem bedzie pomoc,
nauczyciel wcigz nie bedzie mdgt opuscic sali w razie potrzeby, poniewaz odpowie za opuszczenie grupy.
Wprowadzenie z powrotem rytmiczek po studiach muzycznych do przedszkoli.

Wprowadzenie w placéwkach przedszkolnych dodatkowych dni wolnych dla pedagogdéw wyznaczanych przez
Dyrektora przedszkola. Zwrécenie uwagi na "czynnik ludzki" czyli prace z dzie¢mi trudnymi, wsparcie w tym kierunku
nauczycieli przedszkola.

Wprowadzenie w przedszkolach przerwy wakacyjnej obowigzkowej dla dzieci w wymiarze co najmniej 2 tygodni w
okresie letnim, weryfikacja koniecznosci zapewnienia opieki dzieciom w czasie wakacji (dyzur dla dzieci rodzicéw
pracujgcych, nieprzebywajgcych na urlopach)

Wprowadzenie zimowe] obowigzkowej przerwy swigteczno-feryjnej. Nauczyciel przedszkola ma podobnie jak
nauczyciel szkolny prawo do wypoczynku.

Wsparcie prezydentéw urzedu miasta kuratorium, a nie niszczenie i ciecia budzetowe kosztem dzieci i o$wiaty.



Wsparcie psychologiczne dla nauczycieli.

Wsparcie w sytuacjach konfliktowych, uswiadomienie spoteczeristwu jak wazne jest wychowanie przedszkolne. Od
przedszkola wszystko sie zaczyna.

Wsparcie ze strony organu prowadzacego.

Wspieranie dobrostanu psychicznego nauczyciela.

Wspieranie ksztatcenia w obszarze pedagogiki Montessori, zeby mogta by¢ dostepna réwniez w publicznych
przedszkolach.

Wykluczenie ,godzin czarnkowych”.

Wyposazenie nauczycieli przedszkoli w laptopy, wsparcie nauczycieli przez rzad i MEN w postaci godnych ptacii
podniesienia prestizu zawodu, spetnianie obietnic wyborczych, ustalenie obowigzkowych wakacji dla przedszkolakéw
ktdre przyprowadzane sg do placéwki non stop, ustalenie jasnych, odgdrnych zasad nieprzyprowadzania dzieci
chorych i wiele jeszcze innych...

Wyrdéwnac urlopy do urlopow w szkole.

Wyréwnanie pensum nauczycieli przedszkola do nauczycieli klas I-IIl.

Wyrdéwnanie pensum wszystkich nauczycieli. Statg stawka za nadgodziny dorazne.

Wyrdéwnanie ptac z szkolnymi, nadgodzin oraz liczby godzin pensum!

Wyrdéwnanie podejscia nauczycieli szkolnych do przedszkolnych.

Wyizsze wynagrodzenie. Uwzglednianie wynagrodzenia ze wzgledu na dzieci ze specjalnymi potrzebami w grupach
wigczajacych, tak jak majg nauczyciele w grupach integracyjnych.

Wyisze zarobki!

Wzrost wynagrodzenia nauczycieli jesli w grupie sg dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i duza liczba dzieci
z réznymi trudnosciami w przedszkolach publicznych w jednej grupie, lub zmniejszenie liczebnoS$ci takich grup.

Z racji wymagania takiego samego przygotowania i wyksztatcenia do pracy w przedszkolu, jak co do nauczycieli
pracujacy w szkole uwazam, iz pensum powinno by¢ réwniez takie samo, czyli 18h tygodniowo. Réwniez wymiar
urlopu powinien wynosic¢, tak samo 54 dni, poniewaz my réwniez pracujemy na co dzien w hatasie i przetadowanych
grupach. Dodam tylko, ze godzina pracy w przedszkolu wynosi 60 min, a w szkole jest to 45 min. Czesto nauczyciel nie
na nawet mozliwosci wyjscia do toalety przez 5 h i dtuzej, poniewaz nie w kazdej grupie jest pomoc. A nawet, gdy
nauczyciel poprosi kogos na chwile, by mdgt wyjs¢, to ponosi w tym czasie petng odpowiedzialnosé za dzieci. Uwazam
to za razace naduzycie.

Zachecanie nauczycieli do zmiany myslenia, co za tym idzie pracy z dzieémi przede wszystkim poprzez zabawe.
Szkolenie nauczycieli i promowanie aktywnosci w ogrodzie (outdoor education), pracy projektowe;j (laboratoria,
projekty edukacyjne i badawcze), Edukacji przez Ruch, Planu Daltoriskiego. Docenianie innowacyjnych nauczycieli,
rezygnacja z awansu zawodowego, aby nauczyciele nie musieli udowadniaé, ze pracujg. Rezygnacja ze zbednej
dokumentacji, a ten czas przeznaczy¢ na realng prace z dzieémi i dla dzieci.

Zagwarantowanie "prawdziwego wolnego" w przedszkolu, czyli okresu pracy przeznaczonej na porzgdkowanie sal,
przenoszenie sie bez obecnosci dzieci. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze niektdre dzieci, uczeszczajg do przedszkola caty
rok oprocz weekendéw i dni z "czerwong kartka", a placdwka jest otwarta réwniez przez caty okres wakacji.

Zajecia obowigzkowe dla rodzicéw (dot. postaw rodzicielskich, wspierania rozwoju dzieci).

Zakaz pracy z pakietami.

Zaopiekowanie terapeutow/specjalistow w placéwkach przedszkolnych, bo ta grupa coraz szersza, a czesto pomijana
w wielu kwestiach.

Zapewnianie nauczycielkom przedszkola laptopdw, tablic multimedialnych, darmowego dostepu do internetu,
szkolen.

Zapewnienie dofinansowania oraz doposazenia gabinetow specjalistéw w placdwkach (logopedzi, pedagodzy
specjalni, psychologowie). Zapewnienie przedszkolom sprzetu (laptopy, drukarki, atrament, papier, laminator, folie
do laminowania, telefon przedszkolny do robienia zdje¢ z ciekawych zajec tak, zeby nauczyciele nie musieli tego robic
wtasnymi telefonami, co jest niegodne z RODO). Zapewnienie miejsc w przedszkolach publicznych dzieciom z



chorobami przewlektymi (np. z cukrzycg) oraz zapewnienie takim dzieciom nauczyciela wspomagajacego badz
pomocy nauczyciela. Zapewnienie nauczycielom chociazby do jednego rocznie ptatnego dostepu do bazy materiatéw
do wykorzystania w pracy z dzieémi (typu superkid, twinkl czy printoteka, wielu nauczyli korzysta, zeby urozmaicac
zajecia i ptaci za to z wtasnej kieszeni).

Zapewnienie dzieciom wiecej czasu na zabawe niz na zajecia dodatkowe.

Zapewnienie obecnosci nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie na czas pobytu dziecka z SPE, a nie wyliczanie
mu godzin (np. przydzielenie dziecku 10h wspomagania w tygodniu).

Zapewnienie opieki co najmniej dwdch osdb opieki do jednej grupy nie wystarczy. Te osoby to powinni by¢
wyksztatceni nauczyciele/nauczycielki ze znajomoscig specyfiki rozwoju dzieci w tym wieku. Nie chodzi tylko o
dodatkowg pare rak i oczu (chociaz to tez jest niezbedne), ale o pojecie na temat specyfiki pracy z matymi dzie¢mi.
Kazda grupa powinna mie¢ nauczyciela prowadzgcego, nauczyciela wspomagajgcego i wozng/pomoc
niepedagogiczna. Tylko nie kosztem wydtuzenia czasu pracy nauczyciela, poniewaz ingerencja w ten obszar mijataby
sie z celem.

Zatrudnienie opiekunek do dzieci (pomocy nauczyciela), wprowadzenie przerw na toalete oraz urlopéw 56 dni, tak
jak w szkole. Zapewnienie godziwych warunkéw zaréwno dla dzieci jak i nauczycieli. Praca w przedszkolu nie trwa
45min., codziennie jest to co najmniej 5h lub czasem 8, 9 h, w hatasie, bez jakiejkolwiek, nawet malutkiej przerwy...
Zaznaczytabym wszystkie odpowiedzi.

Zbyt liczne grupy.

Zbyt stabe dofinansowania ze strony urzedéw miast czy ministerstwa. Stabe wyposazenia sal, mato pomocy
dydaktycznych - brak bonéw na laptopy dla nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Mimo ze w publicznych przedszkolach w zajeciach przemycane sg rézne elementy nowatorskich metod (np.
Sensoplastyki), to i tak przegrywajg z przedszkolami prywatnymi, ktére sg $wietnie doposazane.

Zdecydowane podniesienie ptac. Regulacja pensum (szkota to 18 godzin, przedszkole 25). Zmiana na system feryjny
Zmiana catego systemu awansu zawodowego. Nauczyciele i tak ciggle sie muszg doskonalié. Powinni awansowac na
podstawie doswiadczenia i przepracowanych lat pracy, a nie zbednych sztucznie tworzonych procedur.

Zmiana kwalifikacji nauczyciela anglisty w przedszkolu w kierunku wycofania certyfikatu na poziomie B2. Wystarczyt
by kurs dla nauczyciela z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu.

Zmiana pensum i kwestii wolnych dni w poréwnaniu do nauczycieli szkolnych (25h tygodniowo, praca w ferie i Swieta
"nieczerwone" wigilia, pigtek po Bozym ciele, 2 maja itp.)

Zmiana schematoéw myslenia nauczycieli, przekonan i nawykdéw. Upowszechnianie praktyk skandynawskich w jakis
sposob - szkolenia, wizyty, warsztaty uwzgledniajgce wiedze na temat swobodnego ruchu i zabawy na swiezym
powietrzu. Ustanowienie tego jako priorytetu zmiany. Stworzenie takich warunkéw ( mniej liczne grupy i dwoje
opiekunéw w kazdej), by nauczyciel nie bat sie i nie unikat wychodzenia na zewnatrz z dzie¢mi. Edukacja rodzicéw w
zakresie potrzeb rozwojowych dziecka tak, by zabawy na dworze staty sie nieodtgcznym elementem kazdego dnia w
przedszkolu przez caty rok, co bedzie naturalne i pozgdane przez opiekundéw.

Zmiana sposobu ksztatcenia przysztych nauczycieli. Powrdt do wersji 3+2.

Zmiany muszg nastgpic¢ w ludziach, nauczyciel musi by¢ osobg kreatywnga, gotowa na zmiany. Dyrektor musi
szanowa¢é nauczycieli i wspierac¢ ich w rozwoju zawodowym. System nie ma tu nic do rzeczy.

Zmiany w pensum nauczyciela.

Zmiany w podstawie sg niepotrzebne.

Zmiany w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego, to dyrektor powinien decydowac o tym czy dany nauczyciel jest
gotowy a takie wyrdznienie a nie obcy ludzie tzw komisja. To co sie dzieje odstrasza mtodych ludzi od podjecia pracy
w przedszkolu.

Zmienic system nauczania w przedszkolu. Wprowadzi¢ pedagogike Montessori lub Plan daltorski jako gtéwny nurt
nauczania.

Zmniejszenie godzinowego pensum nauczycieli przedszkola.

Praca tak jak w szkotach - ferie, wakacje a takze dni dyrektorskie dla przedszkoli.



Zmniejszenie obowigzkéw administracyjnych, wprowadzenie stanowiska dyrektora / wicedyrektora ds. finansowych.
Zmniejszenie obowigzkdw, czesto nauczyciel przedszkola dostaje dodatkowe zadania typu gazetki w szkole,
dekoracje na przedstawienia itp.

Zmniejszenie obowigzujacej papierologii.

Zmniejszenie pensum.

Zmniejszenie pensum do 20 godzin tygodniowo.

Zmniejszenie pensum do 20 godzin.

Zwiekszenie liczby dni urlopu do poziomu nauczycieli w szkotach.

Zmniejszenie pensum oraz unormowanie czasu pracy (wprowadzenie zakazu pracy nauczyciela ponad 8 godzin
dziennie bez zadnej przerwy!!!)

Zmniejszenie pensum z catg grupa, na rzecz godzin przeznaczonych na prace indywidualng oraz na pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Zmniejszenie pensum, wprowadzenie wolnego w ferie.

Zmniejszenie pensum. Likwidacja ,godziny czarnkowej”. Wydtuzenie urlopu.

Zmniejszenie pensum. Zrdwnanie pensum wszystkim nauczycielom.

Zmniejszenie rdznic pomiedzy nauczycielami pracujgcymi w szkole, a tymi w przedszkolu. Zwiekszenie dni
urlopowych, zmniejszenie pensum.

Zmniejszone pensum.

Zniesienie awansu zawodowego na rzecz wystugi lat.

Zniesienie awansu zawodowego nauczycieli.

Zniesienie dodatku motywacyjnego, ktéry jest przyznawany przez dyrektora. Powinien to by¢ dodatek procentowy do
pensji, tak jak jest to w przypadku pracownikow obstugi

Podwyzka pens;ji.

Zniesienie stopni awansu. Réznice w zarobkach powinien regulowac staz pracy - nie maksymalnie 20%, ale liczony za
wszystkie przepracowane lata.

Zniesienie edukacji wtgczajacej w takim uktadzie w jakim teraz istnieje. Jeden nauczyciel, 25 dzieci w tym 8
zaburzonych. To sie nie moze uda¢!

Zniesienie stopni awansu - to znaczy egzaminéw. Stopnie awansu nadawane na podstawie przepracowanych lat.
Zniesienie stopni awansu zawodowego.

Zrezygnowanie z procedury awansu zawodowego na rzecz stazu pracy.

Uproszczenie mozliwosci uzyskania kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z zakresu wychowania przedszkolnego -
licencjat zamiast studiéw magisterskich.

Zrownac przywileje z nauczycielami szkot.

Zréwnanie liczby dniu urlopu, liczby godzin pracy w ciggu tygodnia nauczycieli przedszkola z nauczycielami
pracujgcymi w szkole (konczg te same studia co n-le w kl. 1-3), zrdwnanie stawki wynagrodzenia za godzine pracy na
rowni z nauczycielami szkoty. Ustalenie takiej samej jednostki pracy dla wszystkich to 45 min ( jak w przypadku n-li
szkolnych). Przeniesienie dzieci z orzeczeniami do placowek integracyjnych, specjalnych.

Finansowanie pomocy dydaktycznych i artykutow papierniczych przez organ prowadzacy.

Zrownac przywileje z nauczycielami szkoty-przedszkole powinno by¢ placéwka feryjng. Zmniejszy¢ role opiekuncza.
Dzieci tez powinny odpoczg¢ od placowki.

Zréwnanie dni wolnych z nauczycielami szkolnymi.

Zréwnanie liczby godzin szkota przedszkole.

Zréwnanie pensum i dni urlopu z nauczycielami szkét podstawowych, doposazenie w stuzbowy sprzet (telefon,
laptop).

Zréwnanie pensum z nauczycielami szkolnymi.

Zréwnanie urlopu nauczycieli w przedszkolu i nauczycieli szkolnych.



Zrownanie wynagrodzen z nauczycielami szkolnymi, czyli godzina ptacona z putapu 18h pensum. Nauczyciel
wychowania przedszkolnego dostaje mniejszg pensje w przeliczeniu na godziny pensum ( szkota 18, przedszkole 25
lub 22), czyli godzina ponadwymiarowa jest réwniez nizsza przy tym samym stopniu awansu i latach pracy.
Przedszkole nie jest atrakcyjne dla nauczyciela, bo w szkole ma wolne ferie, wakacje, przerwy miedzy swigteczne,
pracuje mniej godzin z dzieémi ( pozostate zajecia zajmujg podobng liczbe czasu) i dostaje takg sama pensje jak
nauczyciel przedszkola. Wyzsze pensum= wyzsze zarobki.

Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy przez uregulowanie postepowania w przypadku przyprowadzania chorych dzieci
do placéwek oraz w przypadku wszawicy. Nie mamy narzedzi prawnych by odsyta¢ dzieci do domu, mozemy jedynie
poprosi¢ rodzica. Praca z zawszawionymi dzie¢mi jest uwtaczajaca.

Zwiekszenie liczby dni urlopu, aby warunki byty blizsze nauczycielom szkét, bony na szkolenia do wykorzystania w
ciggu roku, np. 1000 zt na rok szkolny.

Zwiekszenie dni urlopu, ferie swigteczne, bony na laptopy, dodatek za prace w godzinach nocnych(6 30-7 00),
mozliwo$¢ odebrania dnia wolnego za Swieto przypadajgce w sobote tak, jak pracownicy niepedagogiczni z KP.
Zwiekszenie kwoty za wychowawstwo nauczycielowi prowadzgcemu grupe z dyrektorem.

Ograniczenie korzystania w wakacje z przedszkola rodzicom niepracujgcym.

Zwiekszenie liczby dni urlopu oraz okreslenie w KN jako czterotygodniowego nieprzerwanego.

Zwiekszenie liczby dni urlopu, zmniejszenie pensum lub wprowadzeniem godziny jako 45 minut, tak jak w szkole lub
podniesienie pensji zasadniczej nauczycieli wychowania przedszkolnego ew dodatku za trudne warunki pracy.Nie
wszedzie jest tadnie, czysto, kolorowo i nie trzeba przynosi¢ do pracy wtasnych materiatéw do zajeé, dekoracji itp.
Zwiekszenie pensji nauczycieli.

Zwiekszenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zwiekszenie swiadomosci nauczycieli w zakresie norm i etapdw rozwojowych dziecka, wsparcie psychologiczne i
supewizyjne dla nauczycieli.

Zwiekszenie wsparcia do pracy z dzie¢mi ze SPE, nie tylko z orzeczeniami.

Zwiekszenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci, ktére jeszcze nie maja diagnoz lub sg w trakcie
badan. Zwiekszenie ilosci nauczycieli w grupie/ liczby godzin specjalistéw/ dostepnosci do konsultacji z psychologiem.
Zwiekszenie wsparcia ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Doinwestowanie placéwek w wyposazenie placéw zabaw dla dzieci.

Zwiekszenie wynagrodzenia.

Zwolnienie przedszkoli specjalnych dla dzieci z niepetn. int. z obowigzku realizacji podstawy programowej
przedszkola ogdlnodostepnego. Do tych przedszkoli uczeszczajg dzieci z niep. int. w st. umiarkowanym i znacznym.
Podstawa programowa zwyktego przedszkola jest dla nich abstrakcyjna. A przeciez kazde nasze dziecko na swdj ipet.
Zwrdcenie uwagi na potrzebe aktywnosci na Swiezym powietrzu - szeroko rozumianej edukacji outdorowe; i
zapobieganie deficytowi natury.



